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disposizioni sopra richiamate e di segnalare le violazioni all’autorità competente. 

42.5. Nel caso in cui il Socio assegnatario desideri richiedere la residenza nell’alloggio per 
un ospite, dovranno essere presentati i seguenti documenti: 

- copia di un documento d’identità dell’ospite; 

- copia dell’attestato o del permesso di soggiorno nel caso di cittadino straniero; 
- autocertificazione del casellario giudiziale che attesti l’assenza di condanne penali superiori 
ai tre anni di reclusione fatti salvi i benefici della riabilitazione. 

Alla regolarità della presentazione dei documenti consegue l’accettazione della domanda se 
l’autocertificazione del casellario giudiziale è priva di segnalazione. In caso contrario è il 
Consiglio di Amministrazione che decide se accogliere o meno la domanda. La cooperativa 
si riserva il diritto di verificare la regolarità della documentazione; in caso di false 
dichiarazioni la residenza e l’ospitalità decadono con effetto immediato.  

42.6 In caso di ospitalità, con o senza residenza, il Socio ospitante è tenuto ad abitare in modo 
continuativo l’alloggio insieme al Nucleo Familiare ed è responsabile nei confronti della 
Cooperativa per il comportamento del soggetto ospitato.  

42.7 Anche nel caso di concessione della residenza l’ospite non entra a far parte del Nucleo 
Familiare, che resta inalterato. L’ospite, anche quando sia socio e residente, non ha diritto di 
subentro al Socio assegnatario ospitante nel caso di eventi che pongano fine alla 
assegnazione, salvo nel caso in cui operino in suo favore le disposizioni dello Statuto in 
materia di successione. 

42.8 In nessun caso il Socio assegnatario può trarre lucro dall'alloggio trasformandolo in 
struttura ricettiva o subaffittandolo in toto o in parte; l’accertamento della violazione 
comporta l'esclusione del Socio con immediata perdita dell'alloggio, con applicazione delle 
disposizioni sanzionatorie previste dallo Statuto per il grave inadempimento. 
 
Art. 45 – Durata e decadenza dall’assegnazione 
45.5. Sono altresì cause di decadenza dall’assegnazione: 
a) la locazione o la cessione di tutto o in parte degli alloggi e degli accessori, anche se a titolo 
gratuito; 
ab) le fattispecie di cui al precedente art. 42; 
bc) l’inadempienza del socio assegnatario o degli eredi alle norme statutarie e regolamentari 
o agli obblighi previsti nell’atto di assegnazione in godimento; 
cd) ogni situazione prevista dallo statuto o dalle leggi vigenti che comporti la risoluzione dei 
rapporti mutualistici. 

Rinnovo del Consiglio di 
Amministrazione.
Presentazione candidature

Nel prossimo mese di giugno i Soci della 
Cooperativa Risanamento saranno chia-
mati, oltre che per approvare il bilancio 

dell’esercizio 2022, anche per eleggere i nuovi 
componenti del Consiglio di Amministrazione 
che rimarrà in carica per il triennio 2023-2025.

Le modalità per l’elezione del Consiglio di Am-
ministrazione sono regolate dal vigente “Statu-
to”, all’articolo 21 (Composizione e procedure di 
elezione del Consiglio di Amministrazione) e dal 
“Regolamento per l’elezione dei consiglieri di am-
ministrazione”, all’articolo 2 (candidature). In ot-
temperanza al citato “Regolamento”, il Consiglio 
di Amministrazione, nella seduta del 2 marzo 
2023, ha stabilito i termini per la presentazione 
delle candidature:

•	 mercoledì 3 maggio 2023, entro le ore 12, per 
la consegna presso le Commissioni Territoriali;

•	 giovedì 4 maggio, entro le ore 17.30, per la 
consegna presso la sede della Cooperativa in 
via Farini 24 a Bologna;

•	 le Commissioni Territoriali dovranno con-
segnare entro le ore 17.30 di giovedì 4 mag-
gio, presso la sede della Cooperativa, tutte le 
candidature ricevute.

Si possono candidare tutti i soci che non si trovi-
no nelle condizioni previste dall’articolo 3 (Cause 
di inammissibilità) del suddetto “Regolamento”. 
Ai soci che presenteranno la propria candidatu-
ra, sarà rilasciata regolare ricevuta con l’indica-
zione di data e ora di consegna della documen-
tazione.

Il Socio candidato deve presentare tutta la do-
cumentazione in busta chiusa riportante, ester-
namente, cognome e nome e, all’interno, la do-
manda debitamente firmata e l’indicazione del 
consenso al trattamento dei dati personali ai sen-
si del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.
Secondo l’articolo 2.4 del “Regolamento per l’ele-
zione dei consiglieri di amministrazione”, la do-
manda dovrà essere corredata dalla seguente do-
cumentazione:
1.	 curriculum aggiornato, firmato e redatto se-

condo il seguente schema:
a.	Dati anagrafici e recapiti compresi eventuale 

numero di cellulare e indirizzo e-mail
b.	Formazione scolastica: titoli di studio con-

seguiti con indicazione rispettivamente del 
nome della scuola, istituto, facoltà e corso di 
laurea, città e sede universitaria, data di con-
seguimento.

c.	 Corsi di formazione professionale e relativi 
attestati.

d.	Esperienze professionali e attività attual-
mente svolta.

e.	Eventuali conoscenze linguistiche, informa-
tiche e specialistiche.

f.	 Incarichi già ricoperti presso la Cooperativa 
Risanamento.

2.	 fotocopia di un documento d’identità;
3.	 sintesi del curriculum per la pubblicazione sul-

la “Tribuna dei Soci” di cui al punto 1.), conte-
nuto in un massimo di 15 righe di un foglio A4, 
da mettere eventualmente a disposizione dei 
soci o pubblicare.

Unitamente al curriculum è possibile allegare una 
fotografia formato tessera.


